ESTATUTOS DE LA ASOCIACION: INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE
NICARAGUA

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

GENERALIDADES

Arto. 1.- Objeto. Los presentes Estatutos reforman de manera total los Estatutos
que anteriormente regian la vida interna de la Asociacién de Auditores Internos
de Nicaragua, constituida en Escritura publica numero diez (10), del treinta y
uno de julio de mil novecientos ochenta y uno, ante oficio del Notario Adalberto
Sanchez Gamez, cuya personalidad juridica le fuera otorgada mediante Decreto
namero catorce (14) del tres de diciembre del afio de mil novecientos ochenta y
uno, emitido por el Consejo de Estado de la Republica, publicado en La Gaceta,
Diario oficial No. 286 del Miércoles dieciséis de diciembre de mil novecientos
ochenta y uno y cuyos Estatutos fueron publicados en La Gaceta, Diario oficial,
namero ciento dieciséis (116) del sabado veintiuno de mayo del afio de mil
novecientos ochenta y tres.

Arto. 2.- Cambio de razon social. La Asociacion de Auditores Internos de
Nicaragua, previo cumplimiento con los tramites de ley y con el debido registro
ante el Departamento de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de
Gobernacién, adopta en adelante la denominacion o razéon social de
“INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE NICARAGUA" y abreviadamente
podra identificarse por su siglas “IAIN" para los efectos del Arto.12 inco. a) que
otorga la Ley General sobre Personas Juridicas sin fines Lucro y, para los
efectos de los presentes Estatutos, se podra denominar indistintamente como:
“El Instituto”, "IAIN", o bien "La Asociacion” refiriéndose a una misma entidad
juridica. El Instituto es sucesor sin solucién de continuidad de la Asociaciéon de
Auditores Internos de Nicaragua.

Arto. 3.- Motivos del cambio de razon social. Los cambios juridicos
producidos en la Razén Social y Estatutos de la entidad inicial ASOCIACION DE
AUDITORES INTERNOS DE NICARAGUA se fundamentan entre otras
motivaciones en que la misma estd asociada a los organismos "INSTITUTO
DEL II-A" y THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS. La Asociacién de
Auditores Internos de Nicaragua fue suscriptora del Acuerdo de Institutos-IIA y
este instrumento juridico establece los requerimientos a todos los socios del
Instituto del lIA, entre ellos: el que sus Estatutos sean consistentes con los
principios contenidos en el Acuerdo de Afiliacibn —documento legal
vinculante— y que reconozcan al IIA Global como la asociacién global de
personas fisicas, sin animo de lucro, no gubernamental, gobernada por
voluntarios y abierta a los auditores internos y profesionales de disciplinas
relacionadas de todos los sectores econOmicos y a todas las personas
interesadas en la profesion de la auditoria interna. En consecuencia, los
presentes Estatutos satisfacen la evolucion estructural y juridica de la



Asociacion de Auditores Internos de Nicaragua hacia un grado superior al
denominarse “Instituto de Auditores Internos de Nicaragua“ (IAIN) y regular su
vida social conforme los presentes Estatutos.

Arto. 4.- Obligatoriedad. Tanto los acuerdos como las disposiciones de los
organismos rectores: Instituto del II-A y IIA Global son de cumplimiento
obligatorio para los miembros del Instituto de Auditores Internos de Nicaragua,
siempre que no contravengan los presentes Estatutos, el Codigo de Etica,
Reglamento y las leyes de la Republica de Nicaragua.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
NATURALEZA'Y FINES

Arto. 5.- Naturaleza. La asociacion ‘Instituto de Auditores Internos de
Nicaragua“™ es una persona juridica de naturaleza civil, sin fines de lucro, no
gubernamental, de duracién indefinida, patrimonio propio y namero irrestricto de
miembros, constituida de conformidad a las leyes de la Republica de Nicaragua.
Se identificara de igual manera por sus siglas ~ IAIN".

Arto. 6.- Fines. Los fines del Instituto de Auditores Internos de Nicaragua son a
manera enunciativa y no limitativa los siguientes:

a) Difundir y aplicar las normas operativas, los estandares profesionales y
el cédigo deontoldgico definidos por los comités técnicos nacionales e
internacionales de la organizacion.

b) Promover la educacion y formacion continua por medio de la
acreditacion internacional CIA (Certified Internal Auditor) de The
Institute of Internal Auditors (11A).

c) Ofrecer nuevas perspectivas a través de la revista “Auditores al Dia”,
organo oficial del Instituto, para mantener informado a los miembros
sobre temas y tendencias importantes y actuales de la profesion.

d) Acceder a una red de relaciones de trabajo que le permita a los
miembros ponerse en contacto con otros auditores que enfrentan los
mismos desafios, tanto en el &mbito nacional como internacional.

e) Promover la asistencia y participacion de los miembros a las
conferencias y foros de debates sobre el desarrollo profesional, tanto
nacional como internacional, en los que expertos profesionales
diserten sobre el control interno, el fraude, calidad total, ética y nuevas
tecnologias.

f) Organizar eventos profesionales en sus distintas formas, de manera
gue permita la actualizacion profesional de los auditores internos.

g) Asistir a todo tipo de actividad que conlleve a fortalecer, complementar
y/o ampliar los conocimientos en funcién multidisciplinaria que debe
acreditar el auditor interno.



h)

)
K)
)

Motivar a los miembros a contribuir a la creacion del futuro de la
auditoria interna participando en reuniones, conferencias y seminarios;
indicando temas interesantes, escribiendo articulos, influyendo, en
suma, en la direccién de los negocios y la economia.

Promover las relaciones de los miembros y la busqueda de
informacion sobre el mundo de la auditoria interna y evitar de esa
forma caer en el grave peligro del aislamiento profesional con sus
consecuencias: el empobrecimiento profesional y el atraso cultural.
Elaborar y ejecutar programas de caracter social.

Salvaguardar el patrimonio del Instituto.

Promover la afiliacion del gremio de los auditores internos de
entidades publicas y privadas.

m) Promover toda actividad que contribuya a aumentar y afianzar el

n)

0)
P)
Q)

prestigio y/o proyeccion e imagen del auditor interno.

Fomentar el intercambio profesional y publicacién periddica de las
actividades del Instituto en sus distintas formas, que permitan mejor
comprension sobre las distintas facetas de auditorias internas.
Promover la presencia activa de los directivos del Instituto a distintos
eventos internacionales relacionados con temas de auditoria interna.
Efectuar y participar en programas destinados a elevar el grado de
profesionalidad del auditor interno.

Realizar todo tipo de actividades encaminadas a complementar vy
ampliar sus conocimientos académicos.

Patrocinar todas aquellas actividades que contribuyan a aumentar y
afianzar el prestigio del auditor interno, realizando los actos y obras
gue considere oportunas.

Proteger los intereses comunes de sus miembros; fomentar el
intercambio profesional que permita una mejor orientacion sobre la
auditoria interna; esto, a través de la realizacion de la publicacion
periddica de un 6rgano de difusién institucional, de impartir cursos, asi
como de organizar seminarios, congresos, encuentros, mesas
redondas, charlas y deméas medios que permitan lograr este objetivo a
nivel nacional e internacional a través de afiliaciones a organismos
internacionales y/o regionales de similares fines, de la participacion de
sus directivos, sus miembros y/o diligencias nacionales en eventos
relacionados con la auditoria interna, organizados en el interior y en el
exterior del pais.

CAPITULO I

DOMICILIO Y DURACION



Arto. 7.- Domicilio. El Instituto tiene su domicilio y asiento social en la ciudad de
Managua, capital de la Republica de Nicaragua, pudiendo desarrollar sus
actividades en cualquier parte del territorio nacional, asi como tener oficinas y
filiales en cualquier localidad del pais, si asi lo aprobare la Junta Directiva.

Arto. 8.- Duracion. EIl Instituto tendra una duracion indefinida. Sus miembros
podran disolverlo y liquidarlo conforme las normas que en adelante se expresarany
sin perjuicio de las demas causas establecidas por la legislacion que le fuere
aplicable, tales como la cancelacion de su personalidad juridica.

TITULO TERCERO
MEMBRESIA

CAPITULO |
INTEGRACION

Arto. 9.- Integrantes. Podran ser miembros del Instituto las personas naturales que
desempefien funciones de auditoria interna, profesionales, educadores vy
redactores que estén vinculados con la actividad de auditoria interna, estudiantes
universitarios de carreras afines a la auditoria interna y aquellas personas que por
recomendacion de la Junta Directiva fueren incorporados como tales. Las
categorias o clasificacion de los miembros que se establecen en el Arto 12 de estos
Estatutos podran seran redefinidas, corregidas, eliminadas o aumentadas conforme
procedimiento que se establezca por el Reglamento Interno.

Arto. 10.- Adquisiciéon de membresia. La calidad de miembro se adquiere con la
participacion en el acto constitutivo (miembro fundador) o por decision de la Junta
Directiva; en este Ultimo caso una vez aprobada la afiliacion deberan ser
juramentados por la mayoria de miembros de dicha Junta.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Arto. 11.- Obligaciones. Todo miembro, desde su admision, estara obligado a
cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos,
Reglamentos, Codigo de Etica Profesional, Declaraciones de Responsabilidades,
Normas del Ejercicio Profesional del Auditor Interno, y las resoluciones tomadas por
los 6érganos competentes del Instituto.

Arto. 12.- Clasificacion de Miembros. Los miembros del Instituto estaran
clasificados bajo las siguientes categorias:

a) Miembro: Toda aquella persona al margen de su oficio o profesién, que tenga
relacion con las actividades del Instituto o que se desempefie como Auditor Interno.



b) Miembro Corporativo: Son las personas naturales cuya membresia es pagada
por persona juridica, publica o privadas que, disponiendo de servicios de auditoria,
inscribe a un determinado numero de profesionales de su personal para que gocen
de los beneficios del Instituto.

c) Miembro Estudiante: Toda persona que se dedique al estudio de la Auditoria
Interna o profesiones relacionadas y no califiguen dentro de las anteriores
categorias.

d) Miembro Residente: El que mantenga su condicibn de activo y ejerza la
profesion fuera del pais.

e) Miembro Honorario: Toda persona que la Junta Directiva designe como tal, en
atencion a sus meritos profesionales y/o personales, con incidencia o relacion con
la Auditoria Interna.

f) Miembro del Consejo Consultivo: Se consideran en esta categoria a los miembros
fundadores y todas las personas que han ocupado la Presidencia de la Junta de
Directores como miembros activos de por vida y exonerados del pago de las cuotas
por afiliacion.

g) Miembro Extranjero: Todo profesional extranjero que tenga relacion directa con
el IAIN y realice sus actividades fuera de la Republica de Nicaragua.

h) Cualquier otra categoria que establezca la Junta Directiva

Ademas de la clasificacion precedente, en su condicion, los miembros tendran la
siguiente clasificacion:

Miembro Activo: El que mantiene el pago de sus cuotas sin retrasos, Conservando
todos los derechos estipulados por estos Estatutos. Solamente los considerados
miembros activos ejerceran su derecho de voz y voto en las Asambleas.

Miembro Inactivo: El que se retrasa en el pago de la cuota anual por afiliacién
correspondiente a su membresia, o cualesquier pago al que estuviere obligado
respecto al Instituto conforme a lo estipulado en el articulo 15.

Arto. 13.- Certificado. La Junta Directiva autorizard al Presidente, entregar, a toda
persona admitida, un certificado que lo acredite como miembro del Instituto,
después que su solicitud haya sido aprobada por el Comité de afiliacion.

Arto. 14.- Cambio de categoria. Todo cambio de una categoria a otra debera ser
tramitada por el Comité de Afiliacion, y autorizada por la Junta Directiva, a
excepcion del reconocimiento como miembro honorario.

Arto. 15.- Pérdida de membresia. La condiciéon o caracter de miembro del Instituto
se pierde:

a) Por muerte.
b) Por renuncia, mediante notificacion por escrito a la Junta Directiva. La aceptacion
de toda renuncia esta sujeta a su aprobacion por la Junta Directiva.



c) Por falta de pago de una de las cuotas anuales a que esta obligado a pagar por
afiliacion, o cualquier otro tipo de deuda pendiente de pagar al Instituto, de acuerdo
a lo establecido al efecto por estos Estatutos.

d) Por expulsion, cuando la Junta Directiva determine que no esta cumpliendo con
las disposiciones de los Estatutos Sociales, cuando su conducta afecte el nombre y
reputacion del Instituto o cuando sus actuaciones contravengan el Cédigo de Etica
vigente, mediante la aprobacion de la Junta Directiva previa recomendacion del
Tribunal de Honor que debe conocer cada caso, conforme los procedimientos
establecidos por los Estatutos Sociales.

Arto. 16.- Defensa del Miembro. La Junta Directiva, antes de proceder a expulsar
a un miembro del Instituto, debera ofrecerle la oportunidad de exponer sus
alegatos. Para tales propositos, le notificara a ese miembro sobre la oportunidad
que se le concede, quien, dentro de los treinta (30) dias siguientes a dicho aviso,
debera manifestar su intencion de presentarse ante la misma.

Arto. 17.- Pérdida de membresia por insolvencia. La Junta Directiva aprobara la
pérdida de la condicién de miembro conforme las disposiciones del acapite b) y c)
del articulo 15.

Arto. 18.- Procedimiento de pago. Los miembros podran realizar sus pagos
mediante el cargo automatico a una tarjeta de crédito, para lo cual firmarda una
autorizacion al Instituto, ademas de poder efectuarlos en efectivo o cheque. El

Tesorero deberé requerir el pago de la cuota dentro de los diez (10) dias siguientes

a su vencimiento. Las moras en el pago de la membresia se regiran de la manera

siguiente:

a. En caso de falta de pago de una cuota anual por afiliacion, asignaciones o
cualquier tipo de deuda pendiente de pagar al Instituto, y luego de los treinta
(30) dias siguientes sin atender su pago, se consideraran como Miembro
Inactivo durante un periodo de noventa (90) dias adicionales. Para tales fines, el
Sistema de Contabilidad creard automaticamente una cuenta por cobrar a
nombre del afiliado.

b. Al vencer los plazos precedentemente estipulados, el Tesorero debera someter
a la aprobacién de la Junta Directiva la pérdida de la condicion de miembro del
Instituto para quienes continien en mora.

Arto. 19.- Derechos. Son derechos de los miembros:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de Asamblea General;

b) Elegir y ser electos para cargos dentro del Instituto;

c) participar en las actividades del Instituto en la forma que establezca la Junta
Directiva;

d) Hacer propuestas por escrito a la Junta Directiva y a la Asamblea General,

e) Hacer uso de los recursos del Instituto, en la forma que lo establezca el
Reglamento.



f) Solicitar a la Junta Directiva copia mecanica o electronica de aquellos
documentos 0 anteproyectos respecto de los cuales deberd votar y que afecten
trascendentalmente la vida y funcionamiento juridico del Instituto tales como:
Estatutos, Reglamento Interno, Balances o Estados financieros que fundamentan la
Disolucion del Instituto. La Junta Directiva deberd garantizar el suministro de tal
informacion con al menos treinta dias a la fecha de celebracién de la Asamblea
para facilitar la toma de decision del miembro.

TITULO CUARTO

DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

Arto. 20.- Organos directivos. La Administracion de la asociacion Instituto de
Auditores Internos de Nicaragua estara a cargo de:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

c) Consejo Consultivo Permanente

d) Tribunal de Honor

e) Comités

El desempefio de cualesquiera de los cargos enunciados anteriormente es a titulo
gratuito, salvo por circunstancias especiales valoradas y aprobadas por la Junta
Directiva.

CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

Arto. 21.- Integrantes de Asamblea General. La Asamblea General estara
integrada por todos los miembros activos legalmente citados y reunidos, en
ejercicio de sus derechos ciudadanos y es la maxima autoridad del Instituto y sus
resoluciones adoptadas legalmente son obligatorias y vinculantes para sus
miembros y 6rganos de gobierno y administracion.

Arto. 22.- Competencia. A la Asamblea General compete:

a) Elegir entre sus miembros activos a los integrantes de la Junta Directiva cuando
corresponda.

b) Elegir de manera extraordinaria las vacantes que se originen en la Junta
Directiva a causa de renuncias o destituciones y ratificar en su caso la remocion de
los directivos que por disposiciones reglamentarias sean destituidos.



c) Reformar parcial o totalmente los presentes Estatutos.

d) Aprobar la memoria, los estados financieros y la ejecucion presupuestaria de
ingresos, gastos, e inversiones que presente la Junta Directiva,

e) Aprobar las asociaciones o afiliaciones que el Instituto efectie con otros
organismos afines velando por el cumplimiento de los convenios previamente
Suscritos;

f) Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas ordinarias y extraordinarias
que han de pagar los miembros de la Asociacion.

g) Tomar decisiones que afecten trascendentalmente la vida juridica del Instituto,
tales como: Su Disolucion y Liquidacion, Reforma de Estatutos, Reglamento Interno
etc.

Arto. 23.- Validez. Para que las Asambleas sean vélidas, se requiere:

a) Que la Junta Directiva realice la convocatoria con quince dias de antelacion a la
celebracion de éstas, por un periddico de circulacion nacional.

b) Que en la convocatoria se indique el tipo de Asamblea, su objeto, lugar, fecha y
hora en que tendra lugar. La convocatoria se hara por escrito en anuncio publicado
en cualquier diario de circulacion nacional, debiendo contener la indicacion de que
si no se completa el quérum legal de la mitad mas uno de los miembros a la hora
de la convocatoria, automéaticamente queda hecha una segunda convocatoria a
celebrarse dentro de una hora después y que la Asamblea General sesionara con
el nimero de miembros presentes. Las decisiones siempre se tomaran mediante
mayoria simple de la mitad mas uno a excepcion de aquellas resoluciones en que
los presentes Estatutos exijan una mayoria calificada.

c) Que toda reunién de la Asamblea General sea dirigida por el Presidente de la
Junta Directiva, en su defecto por el Vicepresidente y a falta de éstos por el
Secretario, salvo aquellas circunstancias especiales que motivan que la misma sea
presidida por el Consejo Consultivo Permanente.

d) Que los asistentes estén en condicidn de miembros activos y en pleno ejercicio
de sus derechos ciudadanos.

e) Que se constituya con el quorum valido para deliberar y tomar acuerdos de
conformidad a requerimientos establecidos en los presentes Estatutos.

f) Se levantara acta de toda Asamblea, misma que estara soportada con la némina
de los miembros asistentes, segun formato adjunto, la cual serd firmada por el
Presidente y el Secretario. La prueba frente a terceras personas del contenido de
las deliberaciones resultara de las copias o extractos de éstas, certificadas por el
Secretario y firmadas por el Presidente de la Junta Directiva.

CAPITULO Il
TIPOS DE ASAMBLEA

Arto. 24.- Tipos. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.



Arto. 25.- Fecha de celebracion. La Asamblea General ordinaria sesionara cada
afo, en el mes de noviembre, en el lugar, hora, dia y fecha que sefiale la Junta
Directiva en la convocatoria, y tratara sobre la agenda indicada en la convocatoria,

Arto. 26.- Qudérum. La Asamblea General ordinaria estara validamente constituida
con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros activos. En caso de
segunda convocatoria, una hora después, bastara la asistencia de los presentes.

Arto. 27.- Resoluciones por mayoria. Las decisiones de la Asamblea General
ordinaria se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros presentes.

Arto. 28.- Atribuciones de Asamblea. La Asamblea General Ordinaria tendra las
siguientes atribuciones:

a) Elegir a la Junta Directiva cada dos afios.

b) Conocer y aprobar el Informe de Resultados de cada ejercicio, otorgando el
descargo por la gestiéon de la Junta Directiva.

c) Acordar las cuotas ordinarias y extraordinarias que han de pagar los miembros
de la Asociacion.

d) Aprobar el programa y presupuesto anual del Instituto, que regira a partir del dia
primero (1ro.) de enero del afio siguiente.

Arto. 29.- Facultados para convocar. La Asamblea General Extraordinaria se
reunird en cualquier oportunidad, a juicio de la Junta Directiva o a solicitud
presentada por escrito ante la Secretaria del Instituto y por no menos de diez (10)
miembros activos o por convocatoria declarada de urgencia por el Consejo
Consultivo Permanente.

Arto. 30.- Excepcionalidad. La Asamblea General Extraordinaria, convocada por el
Consejo Consultivo Permanente, estara dispensada de los formalismos de la
Asamblea ordinaria atendiendo a las circunstancia de emergencia de la misma.

Arto. 31.- Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria. La Asamblea
General Extraordinaria tendré las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la reforma o modificacion de los Estatutos con el voto favorable de las
dos terceras partes del total de miembros activos.

b) Aprobar o rechazar cualquier asunto de la agenda o convocatoria.

c) Elegir dentro de su seno una comisién que estudie y resuelva respecto a los
argumentos presentados por cualquier persona que haya perdido su condicion de
miembro, conforme lo establecen los presentes Estatutos.

d) Aprobar o rechazar el otorgamiento de garantias hipotecarias y prendarias, asi
como operaciones de compraventas de propiedades inmuebles del Instituto.

e) Aprobar o rechazar la liquidacion del Instituto, debiendo designar un liquidador
responsable, en caso de aprobacion y de acuerdo con las estipulaciones al
respecto de estos Estatutos.

f) Conocer y decidir respecto a aquellos asuntos que de manera urgente y previa
convocatoria le sean sometidos por el Consejo Consultivo Permanente, ratificando



o modificando las medidas o disposiciones que se hubieren producido por la
emergencia invocada.

g) Aprobar el Reglamento Interno del Instituto con el voto favorable de las dos
terceras partes del total de miembros activos en sesion extraordinaria o especial.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Arto. 32.- Concepto. La Junta Directiva es el maximo organismo administrativo del
Instituto y sus miembros seran elegidos por el término de dos afios (2). No existe
obstaculo para ser reelecto por periodos consecutivos, sea ocupando el mismo o
diferente cargo. La Junta Directiva estara integrada como sigue:

(OCPresidente
OOOVicepresidente
JOSecretario

Fiscal

Tesorero
[JJPresidente saliente
[JJDos [I[JVocales

El Presidente saliente formara parte de la Junta Directiva, conduciendo el Consejo
Consultivo Permanente.

Para ser Presidente de la Junta Directiva es requisito ser miembro activo durante
tres (3) aflos y ser nicaragiuense domiciliado en el pais y de preferencia haber
desempeiiado anteriormente otro cargo en la estructura administrativa del Instituto.

Arto. 33.- Quérum. La Junta Directiva hard quérum con la mayoria simple de sus
miembros, asumira las resoluciones por mayoria simple y en caso de empate
decidira el Presidente o quien haga de sus veces y cuyo voto contara como doble.

Arto. 34.- Obligatoriedad de sesionar. La Junta Directiva se reunird previa
convocatoria, al menos una vez al mes, en las fechas que ésta determine, asi como
cada vez que el Presidente lo considere o a solicitud escrita de tres miembros de la
misma. Igualmente, se podran establecer convocatoria por periodos fijos, sin
necesidad de notificacion anticipada como medio de asegurar la cobertura de la
programacién anual aprobada. Estos periodos pueden ser semanales, quincenales,
mensuales o en la frecuencia que sea aprobada por la Junta Directiva.

Arto. 35.- Obligatoriedad de los Acuerdos. Los acuerdos de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva seran registrados en un acta,
siendo validos y de cumplimiento obligatorio para todos sus miembros y comités y
podrdn ser revocados en otra reunidn posterior —por recurso de revision--,
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Gnicamente mediante un acuerdo de la mayoria de los miembros de la Junta.
Asimismo, podran ser impugnados por cualquier miembro activo, solamente ante
una Asamblea General, cuando los mismos se consideren contrarios a los
reglamentos de la Institucion.

Arto. 36.- Deberes y Atribuciones. Son deberes y atribuciones de la Junta
Directiva:

a) Representar al Instituto en todos los actos administrativos, judiciales y
extrajudiciales con facultades de un Apoderado Generalisimo.

b) Nombrar el personal administrativo, fijandole su remuneracion y suscribiendo los
contratos de trabajo que sean de lugar.

c) Actuar y disponer todo cuanto se considere Util y beneficioso para los fines y
objetivos del Instituto.

d) Custodiar los Estatutos del Instituto y velar por el buen uso de los sellos
gomigrafos y/o seco correspondiente a éste.

e) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria Anual, el Balance
General y Estado de Resultados.

f) Designar los miembros que integran los diferente Comités, incluyendo su
coordinador, previa revision de la hoja de vida de cada candidato.

g) Suministrar, a los socios activos, estados financieros auditados dentro de los
sesenta (60) dias siguientes al cierre del ejercicio social y/o de su aprobacién por la
Asamblea General. Dichos estados deben incluir: Balance General, Estado de
Resultados, Estado de Flujo del Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio,
conjuntamente con el Dictamen y opinion del auditor que los examine.

h) Aprobar la firma de documentos e instrumentos publicos o privados y de
comercio que sean necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos del
Instituto, previa autorizacion de la Asamblea General Extraordinaria cuando sea
pertinente.

i) Aprobar el Presupuesto y programa de trabajo anual preparados por el Tesorero y
Presidente, respectivamente.

J) Autorizar sean impartidos cursos a los miembros del Instituto o a cualquier
institucion, previa revision del informe de recomendaciones documentado por el
Comité de Educacion Continuada el cual incluya entre otros: material de apoyo,
curriculo del instructor, costos, cupo minimo, honorarios del instructor y/o personal
de apoyo.

k) Asumir las acciones legales del Instituto, suscribir los contratos, acuerdos,
convenios o similares, que determine convenientes para el mantenimiento y/o
desarrollo del Instituto.

) Solicitar créditos, suscribir efectos de comercio y tomar créditos, que no califiquen
en el acapite del Articulo 31.

m) Abrir, operar y manejar cuentas bancarias, pudiendo, en caso necesario,
autorizar firmas adicionales a las establecidas por estos Estatutos.

n) Mediante revision del informe de recomendaciones documentado y aprobado del
Comité de Afiliacion, ratificar la formacion de filiales del Instituto en el interior del
Pais.
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0) Aprobar todos los eventos que realice cualquiera de los comités, previa revision
de la documentacion que contenga las justificaciones econémicas de los mismos.

p) Conocer y aprobar el informe de progreso de las actividades realizadas por los
miembros de la Junta y de los Comités.

q) Velar porque se mantenga la emision y distribucién continua de las publicaciones
autorizadas por el Consejo Editorial de la revista “AUDITOR AL DIA”.

r) Disponer de la forma en que se invertiran los fondos y valores del Instituto.

s) Resolver todas las cuestiones no previstas que no hayan sido atribuidas por
estos Estatutos a la Asamblea General.

t) Velar porque todos sus miembros asistan a las reuniones ordinarias y
extraordinarias y determinar las sanciones correspondientes, en caso de ausencias
constantes o recurrentes

u) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, el Codigo de Etica Profesional,
y las resoluciones emanadas de la Asamblea General y de su propio fuero y aplicar
las sanciones correspondientes en caso de violacion e incumplimientos.

v) Convocar a Asamblea General de miembros y suministrar a peticion de éstos la
copia electrénica o mecéanica de aquellos documentos 0 anteproyectos respecto de
los cuales deberd votarse y que afecten trascendentalmente la vida y
funcionamiento juridico del Instituto tales como: Estatutos, Reglamento Interno,
Balances o Estados financieros que fundamentan la Disolucion del Instituto. La
Junta Directiva deberd garantizar tal suministro con al menos treinta dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de la Asamblea para facilitar la toma de
decision.

w) Otorgar por medio de la presidencia poderes especiales a terceros.

x) Adquirir bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo y concertar cualquier clase
de contratos acordes con las funciones de la asociacion.

y) Proponer las cuotas ordinarias y extraordinarias que han de pagar los miembros
de la asociacion.

z) Nombrar asesores para si 0 para cualesquier otro érgano administrativo del
Instituto que lo requiera y en la materia y/o especialidad que sea pertinente.

Arto. 37.- Delegacion de funciones. La Junta Directiva podra delegar parte o la
totalidad de sus funciones en la o las personas que juzguen conveniente, previa
aprobacion del Consejo Consultivo Permanente.
Arto. 38.- Orden para suplir ausencia del Presidente. En ausencia del
Presidente, en una reunién de la Junta Directiva, el Vicepresidente lo representara
y, en su defecto, el Secretario.

DEL PRESIDENTE

Arto. 39.- Facultades y Atribuciones. El Presidente es el representante legal,
judicial y extrajudicial del Instituto. Son sus atribuciones:

a) Ostentar la maxima representacion del Instituto con facultades de un
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Apoderado Generalisimo, sin perjuicio de los poderes de representacion especiales
0 especialisimos que la Junta Directiva pueda otorgar.

b) Representar legalmente al Instituto en todos los actos juridicos, actuaciones
judiciales o administrativas y demas actividades del mismo.

c) Otorgar en nombre de su representado el IAIN poderes generales y especiales a
terceros con aprobacioén del resto de la Junta Directiva;

d) Presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, las reuniones de la Junta de
Directores, los eventos publicos que organice el Instituto, los actos internos y
reuniones de la Junta Directiva; asi como ostentar la representacion del Instituto, en
todos los actos publicos o profesionales a que asista en tal calidad.

e) Proponer las politicas y objetivos generales del Instituto para su aprobacion por
la Junta Directiva y Asamblea General.

f) Informar a la Junta Directiva sobre sus actuaciones, y recabar la autorizacion de
ésta en los casos que fuere necesario.

g) Mantener la imagen y las relaciones publicas de la asociacion ante todo tipo de
organismos e instituciones.

h) Coordinar con el coordinador administrativo la buena marcha y actividades del
Instituto y proponer a la Junta Directiva el nombramiento y remocién del personal.

i) Mantener las relaciones del Instituto con las organizaciones nacionales e
internacionales representativas de la auditoria en general y de la auditoria interna
en especial.

J) Mantener la relacion institucional del Instituto con las organizaciones
representativas de colectivos profesionales y restantes asociaciones profesionales.
k) Coordinar las actividades profesionales que el Instituto lleve a cabo mediante
comités de trabajo, ponentes, etc., con toda clase de organizaciones relacionadas
con la asociacion y con la profesion de auditor interno.

l) Firmar los cheques de todas las cuentas bancarias del Instituto, conjuntamente
con el Tesorero y/o los encargados de Comités que manejen cuentas
especializadas autorizadas.

m) Firmar, conjuntamente con el Secretario, las copias o extractos de las actas
correspondientes a las reuniones de asambleas y juntas.

n) Promover y conservar la buena imagen del Instituto y del Auditor Interno.

o) Firmar, conjuntamente con el Tesorero, los documentos, contratos y/o convenios
en todas las operaciones financieras del Instituto que estén aprobadas por la Junta
de Directores.

p) Firmar todos los certificados emitidos por el Instituto, previa autorizacion de la
Junta Directiva por requerimientos de cualquier Comité o por su propia iniciativa.
Esto lo hard conjuntamente con el Secretario y/o el Director del Comité solicitante.
q) Dirigir las labores administrativas del Instituto a través del Coordinador
Administrativo, incluyendo la designacion de la remuneracion del personal
administrativo que sometera a la aprobacion de la Junta Directiva y ratificacion del
Consejo Consultivo Permanente.

r) Velar por el cumplimiento del Convenio suscrito con The Institute of Internal
Auditors, Inc. (IIA Global).

s) Velar por el buen funcionamiento de las actividades que realizan los diferentes
Comités.
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DEL VICEPRESIDENTE

Arto. 40.- Facultades. El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de
ausencia, renuncia, interdiccion o inhabilitacion, en forma temporal o definitiva, de
acuerdo al criterio de la Junta Directiva con votacion mayoritaria. Firmara los
cheques en ausencia temporal o definitiva del Presidente, siempre que los
conceptos pagados estén aprobados por la Junta Directiva.

El Vicepresidente podra representar al Presidente en todo acto que la Junta de
Directores o el Presidente le delegue.

Arto. 41.- Atribuciones. Son funciones del Vicepresidente:

a) Asesorar a la Presidencia y a la Junta Directiva en temas de interés profesional;
b) Proponer politicas, objetivos y acciones concretas a la Presidencia y Junta
Directiva que permitan mejorar la prestacion de servicios profesionales de la
asociacion;

c) Aportar sus experiencias profesionales como medio de mantener su presencia
activa en la asociacion;

d) Mantener el espiritu fundacional de la asociacién a lo largo del tiempo;

e) Ostentar la representacion de la asociacion en las actividades que la Junta
Directiva le designe;

f) Colaborar en la elaboracion de la revista “Auditor al Dia”.

DEL SECRETARIO
Arto. 42.- Atribuciones. El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Redactar, preparar y/o conservar las comunicaciones del Instituto, las cuales
podra suscribir conjuntamente con el Presidente o cualquier Directivo, cuando
corresponda o por si solo cuando sean comunicaciones formales, siempre de
acuerdo con las instrucciones que le imparta la Junta Directiva o el Presidente del
IAIN.

b) Redactar y conservar las actas de todas las reuniones de las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, asi como las de la Junta Directiva,
conjuntamente con las convocatorias, publicaciones efectuadas y las agendas
correspondientes. Expedir copias certificadas de las mismas, siempre que cuenten
con la aprobaciéon de la Junta Directiva, las cuales firmard conjuntamente con el
Presidente.

c) Responder la correspondencia de acuerdo con las instrucciones que le imparta la
Junta Directiva o el Presidente del IAIN.

d) Preparar y convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
mediante aprobacion previa de la Junta Directiva.

14



e) Enviar a las Filiales y/o capitulos, con un mes de anticipacion, la agenda y
documentacion de los asuntos a tratar en las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias.
f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por la Junta Directiva o el Presidente.
g) Velar por el control y asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva e informar por escrito al Presidente.
h) Custodiar el archivo de la Asociacion.
I) Hacer las convocatorias y citaciones que disponga el Presidente.
j) Redactar la memoria anual de la Asociacion, que sera leida en la sesion
ordinaria.
k) Hara todo informe requerido por la Junta Directiva.

l) Enviara informacion a cada miembro de la Junta Directiva de toda reunién que se
realice y desempefarda cualquier otra funcibn normalmente necesaria como
Secretario para mantener a los restantes miembros de ésta actualizados sobre la
marcha del Instituto (IAIN). Al terminar el periodo para el que fue elegido, entregara
a la Junta Directiva los registros, documentos, libros, papeles y cualquier otra
propiedad del Instituto (IAIN) que hayan estado bajo su posesion y/o custodia
durante el periodo de su gestion.

m) Velar por el buen funcionamiento del Registro de los Asociados, apoyandose en
el Comité de Afiliacion.

n) En ausencia del Presidente y del vicepresidente, en una reunion de la Junta
Directiva, presidir la misma cual si fuere el Presidente.

DEL FISCAL

Arto. 43.- Atribuciones. Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar por la observacion de estos Estatutos, Cédigo de Etica y demas
Reglamentos.

b) Concurrir, con el Presidente, a las revisiones que se realicen en la Tesoreria, a
fin de rendir cuentas a la Junta Directiva.

c) Presentar ante Asamblea General un informe anual sobre la actuacion de la
Junta Directiva.

d) Velar por el cumplimiento de acuerdos tomados por la Junta Directiva en
Asamblea General.

e) Supervisar la preparacion de los estados financieros mensuales y anuales, en
tiempo y forma, y la informacion de gestion interna del Instituto.

DEL TESORERO

Arto. 44.- Atribuciones. El Tesorero debera apoyarse en el Comité de Presupuesto
y Finanzas y tendrd las siguientes funciones y atribuciones:
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a) Elaborar el plan de desarrollo y administracion de la politica financiera del
Instituto, los presupuestos anuales y someterlos a la aprobacion de la Junta
Directiva.

b) Elaborar y proponer a la Junta Directiva un plan de captacion de recursos para
auspicio de programas y actividades de la asociacion.

c) Guardar o hacer guardar bajo su responsabilidad, titulos y demas valores.

d) La administracién de los fondos del Instituto; la supervisién del uso correcto de
las erogaciones y de las inversiones de fondos del modo como lo determine la
Junta Directiva. Firmar los cheques conjuntamente con el Presidente o con el
Vicepresidente, en ausencia de aquél.

e) Coordinar con el contador, la preparacién oportuna de los estados financieros
mensuales y anuales en tiempo y forma y la informacién de gestion interna de la
asociacion.

f) Rendir un informe a la Junta Directiva, al concluir el periodo para el cual fue
electo, relativo a la informacion financiera y resultado de su gestion.

g) Efectuar todas las diligencias necesarias para la recuperaciéon de los valores por
cobrar del Instituto, evitando, dentro de lo posible, pérdidas y demoras.

h) Fiscalizar las labores de cobros del Instituto, cuidando que se emita, en cada
caso, el recibo de descargo correspondiente e informar a la Junta Directiva
respecto a aquellos socios que se encuentren en condicién de inactivo.

i) Conciliar, con el Coordinador del Comité de Afiliacion, los ingresos por concepto
de afiliacion de nuevos miembros.

j) Conciliar, con el Coordinador del Comité de Educacion Continuada, los ingresos
por concepto de cursos, seminarios, congresos, etc., mediante la verificacion de los
comprobantes y documentacion emitida para estos fines.

k) Velar por mantener vigente y actualizada la membresia del IAIN, en The Institute
of Internal Auditors Inc. (IIA Global), mediante el pago de la cuota anual
correspondiente y de la inclusién de los miembros que ingresen al IAIN.

[) Remitir, con autorizacion de la Junta Directiva, a The Institute of Internal Auditors
los pagos y la informacién requerida por los acuerdos de adhesion a éste.

m) Velar por mantener actualizado los registros Contables del Instituto, incluyendo
la realizacion mensual de las conciliaciones bancarias de todas las cuentas que
mantengan vigente el IAIN.

n) Firmar conjuntamente con el Presidente, los documentos, contratos y/o
convenios en todas las operaciones financieras del Instituto que estén aprobadas
por la Junta Directiva.

0) Participar junto con el Presidente en las negociaciones de apertura de cuentas
corrientes o de ahorro permisibles por la ley en las instituciones bancarias, con su
firma y la del Presidente, en establecimiento de inversiones, apertura de créditos
comerciales, asi como cualquier otra de indole financiera, preparando los informes
de lugar para someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva.

p) Conciliar, con el Coordinador del Comité General del Consejo Editorial, los
ingresos y egresos por concepto de anuncios, suscripciones e impresion de la
Revista “Auditor al Dia” y cualquier y otra edicion.

g) Coordinar y revisar la informacién contable.
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r) Cumplir con las obligaciones monetarias de caracter legal establecidas por los
organismos rectores.
s) Someter a la aprobacion del fiscal los estados financieros anuales.

DEL PRESIDENTE SALIENTE
Arto. 45.- Atribuciones. Son atribuciones del Presidente Saliente:

a) En el caso de no ser reelecto en su cargo, asumir de manera inmediata la
Presidencia del Consejo Consultivo Permanente.

b) Integrar la nueva Junta Directiva, en representacion del Consejo Consultivo
Permanente y participar de las sesiones de la misma con voz y voto.

DE LOS VOCALES
Arto. 46.- Atribuciones: Son atribuciones de los vocales:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

b) Sustituir al Secretario en cualquier ausencia.

c) Asistir a cualquier miembro de la Junta Directiva que le sea solicitado y aprobado
por la misma.

CAPITULOV
DEL CONSEJO CONSULTIVO PERMANENTE

Arto. 47.- Integrantes. El Consejo Consultivo Permanente estard formado por los
miembros fundadores de la asociacion y por quienes hayan ejercido el cargo de
Presidente de la Junta Directiva. Estara coordinado por el Presidente saliente quien
a su vez representard al Consejo ante la Junta Directiva, con voz y voto en sus
deliberaciones y discusiones. En consecuencia, asistira a todas las reuniones
ordinarias y extraordinarias que la Junta Directiva convoque, asi como a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. También informara a dicho
Consejo sobre el avance de los proyectos presupuestados y aprobados por la Junta
Directiva y se ocupara del seguimiento de los mismos.

Arto. 48.- Atribuciones. Son atribuciones del Consejo Consultivo Permanente:

a) Participar en los debates de la Asamblea General, con voz y voto, y facultad de
hacer propuestas sobre los asuntos institucionales.

b) Recomendar, a la Junta Directiva, las medidas que el Consejo considere
aplicables a cualquier accion, proyecto, miembro, etc.; al efecto, debe entregar al
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Secretario del Instituto su informe sobre cada caso para que sea conocido,
aprobado o rechazado en reunion de la Junta Directiva.

c) Recomendar a la Junta Directiva, las acciones o medidas que estime
conveniente para el desarrollo, estabilidad y buena marcha del IAIN, conforme sus
experiencias; ya sean por su propia iniciativa o a solicitud de la Junta Directiva.

d) Coordinar y supervisar las elecciones. Para tal fin, seleccionara los miembros del
Comité Eleccionario.

e) En caso de emergencia, de peligrar la institucionalidad del IAIN por acciones de
la Junta Directiva, convocard a una Asamblea General Extraordinaria para
relevarles y elegir nuevos directores, aunque no hayan concluido su periodo.

CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Arto. 49.- Facultades. El Tribunal de Honor es el organismo que tiene a su cargo la
observancia de la conducta y actividades de cada uno de los miembros, velando
por el apego a las normas de ética profesional, y demas instrumentos juridicos que
regulan el ejercicio profesional de la Auditoria Interna. Este Tribunal estara formado
por tres miembros activos del Instituto que hayan sido electos por la Asamblea
General de Socios, y desempefiaran sus funciones bajo los cargos de Presidente,
Secretario y Vocal.

Arto. 50.- Responsabilidades. El Tribunal de Honor es responsable de:

a) Notificar a los miembros, por escrito, las convocatorias para comparecer ante el
mismo con no menos de tres (3) dias habiles de antelacién, indicando lugar, hora y
fecha de la reunion y el motivo de la misma.

b) En caso necesario, celebrar varias sesiones en fechas diferentes, para ventilar
un caso en su totalidad, asi como obtener declaraciones de terceros, siempre que
se consideren testigos validos e imparciales en sus exposiciones.

c) En caso de que un miembro enjuiciado no se presente a la reunion concertada,
el Tribunal de Honor puede llevar a cabo el mismo, so6lo si el miembro ha sido
debidamente notificado.

d) En caso de que la sesién corresponda al conocimiento de una negligencia
profesional, el Tribunal de Honor recopilara las evidencias del caso como prueba
del hecho o falta.

e) Presentar ante la Junta Directiva los casos de ejercicio ilegal de la profesion.

Arto. 51.- Atribuciones. Para cumplir con sus objetivos, el Tribunal de Honor
tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

a) Reunir, investigar y estudiar todos los elementos relativos a la conducta de
cualquier miembro que afecte el nombre y/o reputacion del Instituto, de la profesion,
de su condicion como profesional, en violacion al Cadigo de Etica, los Estatutos y
disposiciones de los organismos de Administracion del Instituto, segun sea de su
conocimiento o que se le haya puesto en conocimiento por tercero; estableciendo
cuanto esté a su alcance para presentarlo a la consideracion de la Junta Directiva.
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b) Cuando el resultado de la evaluacion del Tribunal de Honor refleje que la
conducta del miembro conlleva a la aplicacion de medidas disciplinarias, se debe
realizar una convocatoria con la presencia del socio, a fin de que pueda presentar
sus alegatos en su defensa los cuales se deben ponderar antes de tomar una
decision final.

c) Aprobar la representacion por otra persona, de un miembro investigado, en cuyo
caso no podra ser miembro de la Junta Directiva, de ningin comité ni directivo de
filial. Al efecto, notificara formalmente al Tribunal de Honor, depositando un poder
legal ante el Secretario del Instituto.

d) Determinar, y recomendar a la Junta Directiva las medidas que el Tribunal de
Honor considere aplicable a cualquier miembro, cuyas acciones se hayan conocido
y evaluado. Al efecto, debe entregar al Secretario del Instituto su informe sobre
cada caso, para que sea conocido, aprobado o rechazado en reunién de la Junta
Directiva.

e) Tanto la Junta Directiva como los miembros del Tribunal de Honor no pueden
hacer comentarios sobre los asuntos referidos en este capitulo, so pena de ser
sujeto a sanciones por indiscrecidn y/o cualquier otro cargo aplicable, por el
Consejo Consultivo Permanente.

f) Objetar, rechazar o considerar inadmisible la presencia y/o declaraciones de
cualquier testigo y/o representacion del socio, siempre que se tenga evidencias de
gue el socio presente documentos y/o conceptos, alegatos o testimonios falsos.

CAPITULOWVI
DE LOS COMITES

Arto. 52.- Definicion. Los Comités son 6rganos de auxilio en la labor administrativa
del Instituto, y por ende contribuyen al éxito de la vision y misién de dicha entidad.

Arto. 53.- Facultad de creacion, integracion y asignacién. La Junta Directiva
tendra facultad para ordenar la creacién de los Comités que juzgue pertinentes por
un periodo de dos afios y evitara la duplicidad de funciones entre los mismos. Sus
integrantes, un numero no menor de tres, deberan ser miembros activos del
Instituto y coordinados por el miembro que designe la Junta Directiva. EI Comité
podra subordinarse a la Junta Directiva o bien a otro 6rgano de Administracion
conforme los dispongan los presentes Estatutos o la Asamblea General.

Los Comités pueden ser:

De Certificacion
Editorial
Eleccionario
Educacion Continua
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e Afiliacion

¢ Relaciones Publicas y Servicios
e Relaciones Internacionales

e Presupuesto y Finanzas

e Actividades sociales y recreacion
e Actividades especiales

¢ Relaciones Inter-Universitarias.

Arto. 54.- Facilidades para el desempefio. La Junta Directiva facilitard las
acciones necesarias de manera que los Comités creados puedan realizar su
gestion con eficiencia.

Arto. 55.- Normas de funcionamiento. Cada Comité funcionard de acuerdo con
los reglamentos que para los mismos sean aprobados por la Junta Directiva,
excepto por las disposiciones de estos Estatutos, a las que no pueden ser
contrarias.

Arto. 56.- Obligatoriedad de Informes. Los Comités deben rendir un informe
mensual de las actividades realizadas para someterlo a la Junta Directiva a través
de la Secretaria; excepto por el Comité Eleccionario, cuyas acciones son
independientes por la imparcialidad requerida en sus acciones, en cuyo caso,
solamente informaréan el resultado final de su gestion.

Arto. 57.- Plan de Trabajo anual. Cada Comité sometera a la aprobacion de la
Junta Directiva el programa de trabajo anual y de todos los eventos que realice,
mediante presentacién de la documentacion que contenga las justificaciones
econdmicas de los mismos.

Arto. 58.- Renuncia. Todo miembro de un Comité que no desee continuar
formando parte del mismo, podrd renunciar mediante una comunicacion escrita
dirigida a la Junta Directiva que, por medio de la Secretaria, presentara el
Coordinador del Comité por cuya via debera canalizar.

Arto. 59.- Quorum. Existira quérum en la celebracion de sus reuniones cuando
estén presentes la mitad mas uno de los miembros que lo integran.

DEL COMITE DE CERTIFICACION

Arto. 60.- Asignacion. El Comité de Certificacion se subordina a la Junta Directiva
y sus miembros integrantes seran designados por el mismo, previa determinacion
de las capacidades de los candidatos quienes ocuparan los cargos por un periodo
de dos (2) afios. En caso de irregularidades, seran sustituidos por otro candidato
idoneo, seleccionado siempre por el Consejo Consultivo Permanente.

Arto. 61.- Exclusividad de Certificacion. Dado que el Instituto representa y
promueve exclusivamente las certificaciones del THE INSTITUTE OF INTERNAL
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AUDITORS (llA Global) y no debe promover ninguna otra certificacion, el Instituto
reconoce al Auditor Interno Certificado (Certified Internal Auditor-CIA) como la Unica
certificacion profesional en auditoria interna reconocida mundialmente y todas
aguellas certificaciones que promueva el THE INSTITUTE OF INTERNAL
AUDITORS. EI Instituto no puede desarrollar certificaciones que explicita o
implicitamente sean equivalentes global o localmente al CIA o a ninguna de las
certificaciones de especializacion ofrecida por THE INSTITUTE OF INTERNAL
AUDITORS. Esto no incluye los diplomas de capacitacion profesional que puedan
ser desarrollados por el IAIN.

Arto. 62.- Atribuciones. Son atribuciones del Comité de Certificacion:

a) Preparar la documentacién relacionada con los cursos a impartir, previa
adecuacion y actualizacion acorde con los nuevos métodos de la Auditoria Interna
moderna.

b) Evaluar lo adecuado de la documentacién presentada por los candidatos y
determinar si reanen los requisitos.

DEL COMITE EDITORIAL

Arto. 63.- Objeto. EI Comité Editorial colaborar4 con la Junta Directiva en la
emision de la revista “AUDITOR AL DIA” y de cualquier otra publicacion que esta
ultima autorice.

Arto. 64.- Integracion. La estrategia de comunicacion de la revista sera definida por
el Comité Editorial que estara integrado por el Presidente, Vicepresidente, Director
de Relaciones Publicas, Director de Relaciones Internacionales y los Asesores que
la Junta Directiva apruebe.

Arto. 65.- Subordinacion. El Comité Editorial colaborara con la Junta Directiva en
la emisién de la revista “AUDITOR AL DIA” y cualquier otra publicacion que se
derive de la Junta Directiva acatara las disposiciones que le sean dictadas, en
funcién de defender y promover los intereses del Instituto.

Arto. 66- Funciona

rios Responsables. Todos los aspectos relacionados con la produccién técnica y
comercial de “AUDITOR AL DIA”, seran responsabilidad del Comité de Direccion,
integrado por el delegado de la Junta Directiva, en funcion de coordinador ejecutivo
y el Jefe de Redaccion; esta funcion podria ser desempefiada por una persona
debidamente seleccionada por la Junta de Directiva.

Arto. 67.- Atribuciones. El Comité Editorial tendra las siguientes atribuciones:
a) Publicar con la mayor regularidad posible y a través de la pagina Web la revista

“AUDITOR AL DIA” para distribucion entre sus socios activos y relacionados,
conteniendo articulos que cumplan con su objeto social.

21



b) Definir la estrategia de comunicacion de la revista y someterla a la aprobacion de
la Junta Directiva.

c) Hacer énfasis en los contenidos con el propésito de que la revista “AUDITOR AL
DIA” fortalezca el desarrollo profesional, las relaciones internas y externas.

d) Conforme a los lineamientos de estos Estatutos, distribuir la revista tanto a los
socios, profesionales con los que interactia el Instituto, especialmente contadores,
auditores y otros a nivel nacional e internacional.

e) Captar suscripciones de organismos y/o personas interesadas en la revista
“AUDITOR AL DIA” o de cualquier otra publicacion autorizada. Al efecto, la Junta
Directiva aprobara los precios de la suscripcion a nivel nacional e internacional,
conforme las consideraciones del Comité Editorial.

DEL COMITE ELECCIONARIO

Arto. 68.- Integracién y objeto. EI Comité Eleccionario sera electo por el Consejo
Consultivo Permanente y deberd organizar, cada dos (2) afios, la celebracion
dentro de la Asamblea General Ordinaria del proceso para elegir los miembros de
la Junta Directiva. Este Comité serd constituido con sesenta (60) dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de elecciones, a excepcion de la primera
eleccion a celebrarse, para lo cual, una vez aprobados los presente Estatutos y
registrados ante el Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacién, automaticamente se dispondra de un plazo no menor de
quince dias para celebrar elecciones y en dicha Asamblea—de previo—se integra
el Consejo Consultivo Permanente y éste designara al Comité eleccionario.

Arto. 69.- Atribuciones. El Comité Eleccionario tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar y someter a la Junta Directiva un Reglamento que regule las actividades
eleccionarias, para su estudio y evaluacion, con el objeto de obtener la aprobacion
del Consejo Consultivo Permanente.

b) Asegurarse de que los candidatos incluidos en las diferentes planchas o nébminas
electorales cumplen con las condiciones establecidas por estos Estatutos.

c) Conocer los proyectos de trabajo de las diferentes planchas o ndminas
electorales, los cuales deben estar enmarcados en los objetivos del Instituto.

d) Coordinar las actividades correspondientes a la celebracién de las elecciones de

los directivos del IAIN y sus filiales, dando apertura y cierre a la campafa,
estableciendo los mecanismos de votacion y conteo de votos.
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e) Presentar informe de su gestion para el conocimiento de la Asamblea General
Ordinaria, al concluir con la proclamacion de los miembros elegidos para la Junta
Directiva de IAIN y sus filiales.

f) Coordinar la transmisibn de mando y juramentar a la nueva directiva
conjuntamente con el presidente saliente.

g) Al finalizar, remitir al Consejo Consultivo Permanente, a través de Secretaria un
informe de su gestion, para obtener un descargo de su gestion.

DEL COMITE DE EDUCACION CONTINUA

Arto. 70.- Atribuciones. ElI Comité de Educacion Continua tendra las siguientes
atribuciones:

a) Coordinar y realizar actividades educativas con la finalidad de mejorar el nivel
profesional y cultural de los miembros de Instituto.

b) Fomentar las actividades de investigacion entre los miembros del Instituto.

c) Fomentar el intercambio profesional y de informacién entre los organismos
similares, tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

d) Mantener organizada y actualizada la Biblioteca del Instituto. Establecer un
registro y control adecuado con la finalidad de que los miembros del Instituto
puedan hacer uso de la misma dentro del local del instituto.

e) Promover la asistencia del Instituto mediante representantes debidamente
acreditados a congresos y conferencias nacionales e internacionales.

f) Estimular la colaboracion de todos los socios en las labores educativas, asi como
su participacion en la edicion de la revista “AUDITOR AL DIA”, mediante el
establecimiento de premios, donaciones y becas.

Arto. 71.- Otras responsabilidades. Para cumplir las atribuciones de este Comité,
el Coordinador de Educacién Continua realizara las actividades siguientes:

a) Coordinar sesiones técnicas, conferencias, cursillos, mesas redondas, cursos,
paneles, etc.

b) Elaborar el programa educacional a desarrollar durante el periodo de su gestion
y someterlo a la Junta Directiva, para fines de revision y aprobacion.

c) Presentar informe mensual sobre las actividades realizadas durante el mes a la
Junta Directiva.

d) Preparar cada actividad en coordinacion con el Director Ejecutivo, con la debida
anticipacién, de manera que se desarrolle puntual y ordenadamente; cuidando que
el material de apoyo sea actual, completo y oportuno.

e) En cada actividad educativa a realizar, presentar el material de apoyo a la Junta
Directiva, para fines de revision y aprobacion; terna de instructores, la cual debera
incluir el curriculo de los mismos; honorarios del instructor, justificacion econémica,
CUpO minimo y maximo, etc.
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f) Procurar que en cada actividad se actualice el registro de participantes, se
complete el formulario de ingresos y se distribuya el formulario de evaluacion
correspondiente.

g) Entregar al Tesorero del Instituto informe del resultado de cada actividad el cual
incluya los documentos generados (formularios de ingreso, registro de
participantes, comprobantes de gastos, etc.).

h) Tabular y presentar un informe escrito con los resultados de la evaluacion de
cada actividad a la Junta Directiva, asi como tomar medidas correctivas sobre los
mismos.

DEL COMITE DE AFILIACION
Arto. 72.- Atribuciones. El Comité de Afiliacion tendré las siguientes atribuciones:

a) Promover el reclutamiento de la membresia y revisar documentacion de los
nuevos miembros que rednan los requisitos establecidos por los Estatutos y
presentarlas con su recomendacioén a la Junta Directiva.

b) Promover y auspiciar el establecimiento de las filiales del Instituto.

c¢) Procurar, en coordinacion con el coordinador de Relaciones Publicas, la debida
integracion y participacion de los miembros del Instituto en sus actividades.

d) Procurar la captaciéon de nuevos miembros, en coordinacién con el coordinador
de Educacion Continua, identificando los participantes en actividades educativas
que califican con los requerimientos para su afiliacion y que no sean miembros del
Instituto.

e) Procurar la reactivacion de los miembros del IAIN que estén inactivos haciendo
contactos de motivacion en coordinacion con los Coordinadores de Relaciones
Publicas y de Educacion Continua, identificando a los mismos dentro de los
participantes en actividades educativas profesionales y sociales.

Arto. 73.- Responsabilidad del Coordinador. Para cumplir con las atribuciones de
este Comité, el Coordinador de Afiliacion realizara las actividades siguientes:

a) Elaborar el programa a desarrollar durante el periodo de su gestion y someterlo a
la Junta de Directiva, para fines de revision y aprobacion.

b) Mediante revision del informe de recomendaciones documentado y aprobado del
Comité de Afiliacion, someter a la Junta Directiva la aprobacion de la formacién de
filiales del Instituto en el interior del pais.

c) Procurar, en coordinacién con la Tesoreria y el Administrador, el cobro de las
cuotas de los miembros, asi como la actualizacion de sus datos y de su adecuado
registro por los medios disponibles.

d) Organizar, en coordinacion con el Coordinador de Relaciones Publicas y el
Administrador, las actividades relacionadas con la juramentacibn de nuevos
miembros.

e) Coordinar las actividades necesarias con las Universidades, a fin de mantener la
integracion de los estudiantes con el IAIN.

f) Presentar informe mensual sobre las actividades relacionadas con las filiales y el
Comité de Afiliacion a la aprobacion de la Junta Directiva.
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DEL COMITE DE RELACIONES PUBLICAS Y SERVICIOS

Arto. 74.- Objeto y atribuciones. El Comité de Relaciones Publicas y Servicios
colaborard con la Junta Directiva en la conduccion de las relaciones entre los
miembros del Instituto y el publico en general, con el propésito de difundir los
planes, programas, estrategias, acontecimientos, etc., del Instituto. Este comité
tendra las siguientes atribuciones:

a) La difusion a nivel nacional de los planes, programas, acontecimientos, etc., del
Instituto entre sus miembros, relacionados y publico en general, de acuerdo a las
instrucciones de la Junta Directiva.

b) Procurar, en la medida de las necesidades, las presencia del Instituto en los
medios de Comunicacion para la difusion de actividades aprobados por la Junta
Directiva.

c) Apoyar a la Junta Directiva y a los demas Comités en la realizacién de eventos
gue requieran de su promocion y en los aspectos protocolares de los mismos.

d) Apoyar a la Junta Directiva en la organizacion de todos los eventos de
trascendencia publica, procurando la buena imagen y adecuada proyeccién del
Instituto y sus Directivos.

Arto. 75.- Actividades. Para cumplir con las atribuciones de este Comité, el
Coordinador de Relaciones Publicas y Servicios realizara las actividades siguientes:

a) Elaborar el programa de actividades a desarrollar durante el periodo de su
gestién y someterlo a la Junta Directiva para su revision y aprobacion.
b) Disefar, organizar y dirigir el aspecto protocolar en los actos publicos del
Instituto.
c) Mantener estrecha comunicacion con los organismos filiales, para que puedan
estar debidamente integrados con las acciones del Instituto.
d) Dirigir el o los Comités aprobados por la Junta Directiva para:

e [IServicios a los miembros

e [IServicios a las Filiales

e [IDifusion y Relaciones Publicas

e [JActividades Sociales y Recreacion
e) Fomentar el intercambio profesional y de informacién entre los organismos
similares a nivel nacional.
f) Informar a la Junta Directiva sobre los planes, programas, acontecimientos, que
sean reportados por las instituciones, entidades y /o representantes afines a
nuestros objetivos, ya sean del pais o visitantes.
g) Presentar informe mensual a la Junta Directiva sobre las actividades realizadas
del Coordinador de Relaciones Publicas y Servicios.
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DEL COMITE DE RELACIONES INTERNACIONALES

Arto. 76.- Objeto y Atribuciones. ElI Comité de Relaciones Internacionales
colaborara en la conduccion de las relaciones entre la Junta Directiva del Instituto y
las organizaciones afines.

Este Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) La difusion a nivel internacional de los planes, programas, acontecimientos etc.,
del Instituto entre las Instituciones similares, de acuerdo a las instrucciones de la
Junta de Directiva.

b) Procurar, en la medida de las necesidades, la presencia del Instituto en los
medios de Comunicacion de los organismos internacionales para la difusién de
actividades aprobadas por la Junta Directiva.

c) Apoyar a la Junta Directiva y a los demas comités en la realizacion de eventos
gue requieran su promocién a nivel internacional.

d) Presentar los planes y estrategias para la promocion a nivel internacional de
congresos, convenciones, seminarios o actividades similares a la consideracion de
la Junta Directiva.

Arto. 77.- Actividades complementarias. Para cumplir con las atribuciones del
Comité, el Coordinador de Relaciones Internacionales realizara las actividades
siguientes:

a) Elaborar el programa de actividades a desarrollar durante el periodo de su
gestion y someterlo a la Junta Directiva para su revision y aprobacion.

b) Difundir los planes, programas, estrategias, acontecimientos del Instituto, ante
los Organismos similares a nivel internacional, de acuerdo con las instrucciones de
la Junta de Directiva.

c) Atender la correspondencia con instituciones y/o personas relacionadas del
exterior, traduciendo desde y hacia el espafol, las comunicaciones recibidas y
aguellas emanadas de la Junta Directiva.

d) Informar a la Junta Directiva sobre los planes, programas, acontecimientos que
sean reportados por las Instituciones y/o relacionadas del exterior.

e) Apoyar a la Junta Directiva en la Organizacién de todos los eventos de
trascendencia internacional, procurando la buena imagen y adecuada proyeccion
del Instituto y sus Directivos.

f) Procurar la atencion de la Junta Directiva sobre cualquier requerimiento, situacion
0 asunto relativo a los organismos o instituciones internacionales, de
representantes relacionadas o cualquier otra fuente del exterior del pais.

g) Coordinar la participacion del Instituto y de delegaciones nacionales en los
eventos organizados en el exterior del pais, relacionados con la auditoria interna o
temas afines.

h) Fomentar el intercambio profesional y de informacion entre los organismos
similares a nivel internacional.

i) Presentar informe mensual sobre las actividades relacionadas con congresos,
convenciones, seminarios 0 actividades similares a nivel internacional a la
consideracion de la Junta Directiva.
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DEL COMITE DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

Arto. 78.- Atribuciones. El Comité de Presupuesto y Finanzas tendra a su cargo
las atribuciones siguientes:

a) Apoyar al Tesorero en el desarrollo y administracion de la politica financiera del
IAIN.

b) Efectuar las diligencias pertinentes para la recuperacion de los valores por cobrar
del Instituto.

c) Organizar actividades para recaudacion de fondos en ventas de Camisetas,
Calendarios, Tazas de Ceramicas, Pins y otros accesorios de Promocion.

DEL COMITE DE ACTIVIDADES SOCIALES Y RECREACION

Arto. 79.- Subordinacion. EI Comité de Actividades Sociales y recreacion se
subordina a la Junta Directiva y sus miembros seran designados por la misma.

Arto. 80.- Atribuciones. El comité de Actividades Sociales y Recreacion tendra las
siguientes atribuciones:

a) Organizar los eventos sociales y de recreacion que le sean orientados por la
Junta Directiva.

b) Preparar un plan anual de trabajo en el marco de actividades inherentes al
Instituto y someterlo a aprobacién de la Junta Directiva.

c) Apoyar con autorizacion de la Junta Directiva a los distintos 6rganos del
Instituto que soliciten su colaboracion.

DEL COMITE DE ACTIVIDADES ESPECIALES

Arto. 81.- Subordinacién. El Comité de Actividades Especiales se subordina a la
Junta Directiva y sus miembros seran designados por la misma.

Arto. 82.- Atribuciones. El Comité de Actividades Especiales tendra las siguientes
atribuciones:

a) Coordinar los actividades que la Junta Directiva califique de especial
importancia para los objetivos y propadsitos del Instituto.
b) Atender actividades especificas que le oriente la Junta Directiva.
DEL COMITE DE RELACIONES INTER-UNIVERSITARIAS
Arto. 83.- Objeto y subordinacién. El Comité de Relaciones Inter-Universitarias

colaborara con la Junta Directiva para la Afiliacion, Capacitacion y Convenios con
las Autoridades Universitarias y la integracién de los Estudiantes en general, asi
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como la actualizacion del personal docente de las carreras afines interesado en la
Auditoria Interna.

TITULO QUINTO
DE LAS FILIALES DEL INSTITUTO

Arto. 84.- Organizacion departamental y regional. Los Auditores Internos
departamentales y regionales, interesados en el establecimiento de una filial del
IAIN, deben organizarse localmente y solicitar la aprobacion de afiliacion
correspondiente a la Junta Directiva para la formacion del Comité local de Auditores
Internos representados como maximo por cinco miembros voluntarios los cuales
deberan cumplir con los requerimientos dispuestos por estos Estatutos.

Arto. 85.- Facultad de Junta Directiva. La Junta Directiva del IAIN podra autorizar
el establecimiento de filiales Departamentales o Regionales siempre que se cumpla
con los requisitos de estos Estatutos y de los Reglamentos aprobados. Sus
miembros podran ser las personas residentes en la ubicacion geografica afiliada de
cada departamento o region que cumplan con los requisitos de afiliacién vigentes.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
PATRIMONIO

Arto. 86.- Constitucion del Patrimonio. El Patrimonio del Instituto estara
constituido por:

a) Las cuotas por afiliacién anual establecidas para sus miembros.

b) Los aportes extraordinarios de sus miembros.

c) Las donaciones, Patrocinios, Fondo Becarios y legados de personas naturales o
juridicas, privadas o publicas, nacionales o extranjeras que se otorguen a favor del
Instituto;  financiamientos para ejecucion de proyectos de Investigacion y
Capacitacion en Efectivo, Activos fijos que contribuyan al desarrollo de la
Actividades de la profesion de la Auditoria Interna con enfoque multidisciplinario en
beneficio de la Sociedad en general.

d) Cualquier otro ingreso proveniente de las actividades desarrolladas por el
Instituto segun sus fines.

e) Los bienes y derechos que adquiera y sus fondos se incrementaran con el
excedente de recursos generados por las actividades que determine la Junta
Directiva, conforme con los objetivos estatutarios.

Los fondos del Instituto seran depositados en instituciones bancarias y las firmas
libradoras seran las de las personas que desempefien los cargos de Presidente y
Tesorero en la Junta Directiva, cuya solicitud de emisién debera contar ademas con
la firma de quien ejerza el cargo de Vicepresidente.
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TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES ESPECIALES

Arto. 87.- Periodo Fiscal. El ejercicio econdmico del IAIN o afio fiscal del Instituto
se iniciard el 1 de enero y finalizar4 el 31 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de
la aprobacion administrativa de las autoridades competentes.

Arto. 88. — Reforma de Estatutos. Se puede aprobar reformas a los presentes
Estatutos en cualquier Asamblea General Extraordinaria por votacion favorable de
dos tercios de los miembros activos. Debe convocarse por escrito a los miembros e
informarles dentro de la misma del cambio propuesto.

Arto. 89.- Supletoriedad de Leyes. Para cualquier aspecto o situacion no
contemplada en forma por estos Estatutos, se sujetaran a las Leyes que regulan las
Asociaciones sin fines de lucros y en su defecto por las leyes generales de la
Republica.

Arto. 90.- Prérroga de funciones de Junta Directiva. Aprobados los presentes
Estatutos por la Asamblea General, se autoriza expresamente que la Junta
Directiva en funciones asuma el mandato especial de iniciar el proceso judicial y
administrativo que tenga por finalidad cumplir con el procedimiento legal que
permita la plena validez y vigencia de los mismos. El periodo para el cual fueron
electos los miembros de la Junta Directiva se extendera por el plazo necesario para
el cumplimiento de este mandato y culminara con la elecciéon de la nueva Junta
Directiva de conformidad a los presentes Estatutos. EI Comité Consultivo
Permanente velara por el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

Arto. 91.- Sistema de votacion. El Instituto elegird sus autoridades —para llenar
vacantes de cargos electivos— vy, tomarda decisiones que afecten
trascendentalmente la vida juridica del mismo, tales como: Su Disolucion y
Liguidacién, Reforma de Estatutos, Reglamento Interno etc., mediante el voto
personal, escrito, directo y secreto de sus miembros. EI Comité eleccionario velara
por el cumplimiento de esta disposicion y garantizard a la membresia la honestidad
y transparencia del sistema electoral.

Arto. 92.- Periodo para cargos de eleccion. Los cargos cuyas vacantes sean
cubiertas mediante el voto de los miembros tendran un periodo de dos afios en el
desempefio de sus funciones a excepcién de la primera eleccion que se verifique
de conformidad con los presentes Estatutos, pues tal periodo culminara el 31 de
diciembre del 2010. En lo sucesivo, a partir del 2011 el periodo empieza en enero
de ese afio y culminara el 31 de diciembre del afio subsiguiente.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

Arto. 93.- Facultad de Disolucion y Liquidacién. La duracion del Instituto de
Auditores Internos de Nicaragua, como ya se dejé expresado, es indefinida. El
Instituto sélo podra ser disuelto por decision de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto o a causa de cancelacion de su Personalidad Juridica
conforme a la Ley. En el caso de la Asamblea convocada se requiere un quérum
especial conformado con la presencia de las dos terceras partes de los miembros
activos del Instituto.

Arto. 94.- Comisién y Liquidadora. Decretada la disolucién, con aviso a las
autoridades competentes, la Junta Directiva 0 en su defecto una comisién
nombrada por la Asamblea General se constituira en Comision Liquidadora, con
atribuciones y plazo de ejercicio que se le confieran. Todos los bienes del Instituto
deberan pasar a otro Instituto o Asociacion de fines similares y, a falta de acuerdo
sobre este asunto seran entregados al Estado de Nicaragua y con la aprobacion de
las cuentas de los liquidadores, que seran publicadas en tres ocasiones y en dias
consecutivos en un diario de circulacion nacional y con ello se dara por terminada la
existencia legal de la Asociacion y/o Instituto.

TITULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

Arto. 95.- Facultados para imponer sanciones. Las sanciones a los miembros
seran impuestas por la Junta Directiva, Consejo Consultivo Permanente o la
Asamblea General, segun, el caso, previo dictamen del Tribunal de Honor. Tales
sanciones podran consistir en:

a) Advertencia

b) Amonestacion privada

c) Suspension temporal de membresia del Instituto

d) Inhabilitacion temporal para ejercer cargos dentro del Instituto o tener
derecho a voto.

e) Expulsién definitiva como miembro del Instituto.

Respecto a la expulsion se seguira el procedimiento ya establecido en el Arto. 15y
siguientes.

El 6rgano que conozca del asunto levantara el informativo correspondiente con las
evidencias del caso y recomendara al 6rgano competente la sancion pertinente
quien tendra la decision final.
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CAPITULO I
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Arto. 96.- Recursos. Las resoluciones tanto de la Junta Directiva como del Consejo
Consultivo Permanente admitiran el recurso de Revision ante los mismos y de
Apelacion ante la Asamblea General. Los requisitos y tramites para impugnar las
resoluciones de estos 6rganos se regiran por el Reglamento Interno.

Arto. 97.- Reglamento Interno. El Reglamento Interno abordarda a manera
enumerativa pero no limitativa: 1) Requisitos formales para el ingreso de miembros,
y sus clasificaciones; 2) Tramite para el retiro de miembros y destitucion de
Directivos; 3) Procedimiento para la transformacion, disolucion, liquidacion, fusion,
asociacion, o retiro de otras formas asociativas del Instituto; 4) Contenido de la
agenda de sesién ordinaria y extraordinarias de la Asamblea General; 5)
Determinacion de las funciones del o de los Coordinadores; 6) Requisitos formales
del contenido de las actas de sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General; 7) Causas de Advertencias, amonestaciones, suspension temporal o
definitiva, suspension para ejercer cargos directivos 0 en las comisiones y para
ejercer el derecho al voto de miembros y directivos; 8) Procedimientos para la
eleccion de cargos en los érganos de representacion, direccién y administracion del
Instituto y reeleccion en su caso. En tanto se emite el Reglamento Interno y demas
Reglamentos especificos necesarios para mejor funcionamiento de la vida interna
de la organizacién, los 6rganos de gobierno de la Asociacion se regiran por su
Escritura de constitucion, los presentes Estatutos y supletoriamente por la
legislacién especial aplicable y la general ordinaria. EI Reglamento Interno sera
aprobado por la Asamblea General de miembros en sesion extraordinaria o
especial.

Arto. 98.- Glosario de los Estatutos. Las siguientes frases y palabras utilizadas en
los presentes Estatutos tienen el significado que se indica a continuacion:

Acuerdo: Es el Acuerdo firmado entre THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS
(Il Global) y el Instituto del lIA, al cual se afilio la Asociacién de Auditores Internos
de Nicaragua bajo los términos y condiciones de ese documento.

Acuerdo de Afiliacién: Es el documento legal vinculante que expresa los principios
compartidos por el [IA Global y los Instituto del l1IA — al cual pertenece el Instituto de
Auditores Internos de Nicaragua — comprometiéndoles al mantenimiento de buenas
relaciones y a la forja esos principios asegurando practicas de gobierno eficaces.
Auténoma: Significa que no es controlada por una entidad fuera de la organizacién.
Asociacion Nicaraguense de Auditores Internos de Nicaragua: Es la organizacion
primigenia que en virtud del Acuerdo adopta, previo cumplimiento con el
procedimiento de ley, la razon social de Instituto Nicaragiense de Auditores Interno
de Nicaragua.
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Asociacion: Significa de igual manera el Instituto de Auditores Internos de
Nicaragua IAIN: Son las siglas del Instituto Nicaragtiense de Auditores Internos de
Nicaragua y toda mencion o alusion de estas siglas se refieren a dicha entidad.

Instituto: Significa Instituto Nicaragiiense de Auditores Internos de Nicaragua.

Asociacion: Significa de igual manera el Instituto de Auditores Internos de
Nicaragua.

Area Geografica: Un area segun se define por el Consejo de Administracion del 11A
Global, para fines especificos.

[IA Global: Equivale a The Institute of Internal Auditors, Inc., fundado en 1941 en el
Estado de Nueva York, EE.UU.

Instituto del lIA: “Instituto del IIA" es la designacion dada a todo grupo de socios
autorizado para representar al [IA Global en una nacion o sitio fuera de la region
norteamericana. Para los efectos del presente Estatuto se aplica tanto a la
Asociacion de Auditores Internos de Nicaragua como a la asociacion: Instituto de
Auditores Internos de Nicaragua, pues son una misma entidad.

Plancha o ndmina electoral: es el conjunto de candidatos propuestos a ocupar
cargos de eleccion de un 6rgano de administracion designandose en la propuesta
el cargo a ocupar por cada uno de ellos y se contrapone a otra propuesta en
similares condiciones para que la Asamblea General elija la mas idonea cuando se
opte por este sistema de eleccién para llenar vacantes.

Socio o miembro: Toda persona natural o fisica se asocia al IIA Global directamente
o mediante su afiliacion a un Instituto del 1lA; en el presente caso, el Instituto de
Auditores Internos de Nicaragua (IAIN). La designacion de socio o miembro se
consideran sinénimos. Sin solucién de continuidad: Significa o establece que la
Asociacion Instituto de Auditores Internos de Nicaragua sustituye y asume las
funciones, derechos y obligaciones que anteriormente se reconocian a favor de la
Asociacion de Auditores Internos de Nicaragua. hay continuidad pues se trata de la
misma persona juridica que ha variado unicamente su razén social.

Arto. 99.- Vigencia: Los presentes Estatutos empezaran a surtir sus efectos
después de su aprobaciéon por: Asamblea de miembros del Instituto, Judicial v,
Registro ante el Departamento de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio
de Gobernacion sin perjuicio de su posterior publicacion en "La Gaceta”, Diario
Oficial.

Managua, veinte de junio del dos mil ocho.
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DE LA COMISION REDACTORA A TODA LA MEMBRESIA
Nuestro Eterno Agradecimiento y Reconocimiento:

En Primer lugar:

A Dios, a nuestras familias y a las siguientes personalidades e Instituciones por su
valiosa contribucion para la realizacion de esta reforma total a los Estatutos de la
IAIN para el fortalecimiento de la profesion de Auditoria Interna con vision de futuro

y herencias para las nuevas generaciones:

Miembros Participantes de la Junta Directiva AAIN 2007-2008

Lic. Lucila Saballos Garcia Presidenta

Lic. Luis Alberto Corea Hernandez Vicepresidente
Lic. Francisco Brown Primer Vocal
Lic. Marcelino Miranda Segundo Vocal

Miembros Participantes del Tribunal de Honor AAIN 2007-2008

Lic. Juan Peters Jarquin
Lic. Cornelio Porras Cuellar

Ex Presidentes AAIN

Lic. Marcelino Miranda Pérez
Lic. Francisco Brown Oviedo
Lic. Cornelio Porras Cuellar
Lic. Julio Garcia Solano

Lic. Luis Castellén Garcia

Instituciones:

Ministerio de Gobernacion

Institute of. Internal Auditor Inc.

Instituto de Auditores Internos de Republica — Dominicana
Instituto de Auditores Internos de Republica — Colombia
Instituto de Auditores Internos de Republica — Espafia
Despacho Corea, Vargas & Asociados

Managua - Nicaragua 2 de Mayo del afio dos mil ocho.
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La Junta Directiva de la asociacion INSTITUTO DE AUDITORES INTERNO DE
NICARAGUA hace del conocimiento de su membresia lo siguiente:

Que de conformidad a los Acuerdos tomados en la Asamblea General
Extraordinaria, y posterior a la discusion de los puntos de Agenda, se han estimado
pertinentes las siguientes:

APORTACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION QUE HAN SIDO
INCORPORADAS AL TEXTO DE LOS ESTATUTOS APROBADOS

1. En el Arto. 2 se ha agregado al final del mismo: “El Instituto es sucesor sin
solucién de continuidad de la Avocacion de Auditores Internos de
Nicaragua™.

2. Se ha agregado al Arto. 42, para que tenga armonia con el Arto. 38 la
siguiente expresion: n) En ausencia del Presidente y del vicepresidente, en
una reunion de la Junta Directiva, presidir la misma cual si fuere el
Presidente.

3. Se ha agregado al Arto. 43, un inciso: e) Supervisar la preparacion de los
estados financieros mensuales y anuales en tiempo y forma y, la informacion
de gestién interna del Instituto.

4. El Arto. 44, inciso e) sufre la siguiente modificacion: “e) Coordinar con el
contador, la preparacion oportuna de los estados financieros mensuales y
anuales en tiempo y forma y la informacién de gestion interna de la
asociacion.”

5. Se agrega al Arto. 61 la siguiente expresion:’y todas aquellas certificaciones
que promueva el Il Global”

6. Se modifico la parte inicial del inco. |) del Arto. 42, el que debera leerse asi:”
l) Enviard informacion a cada miembro de la Junta Directiva de toda reunion
gue se realice y desempefiara cualquier otra funcion normalmente necesaria
como Secretario para mantener a los restantes miembros de ésta
actualizados sobre la marcha del Instituto (IAIN).”

7. La contradicciéon sefialada respecto a los Artos. 9y 12 en lo que se refiere a
la “categoria® por una parte y la “clasificacidbn’por otra respecto de los
miembros ha sido solucionada asi: Se ha modificado la parte final del Arto. 9
la cual en adelante se leera asi:'Las categorias o clasificacion de los
miembros que se establecen en el Arto 12 de estos Estatutos podran seran
redefinidas, corregidas, eliminadas o aumentadas conforme procedimiento
gue se establezca por el Reglamento Interno.”

8. Respecto al Reglamento Interno del Instituto y las facultades de su
aprobacion, se han modificado los Artos. 31 y del proyecto de Estatutos
guedando redactados finalmente en la siguiente forma: Se adiciono al Arto.
31 un nuevo inciso que dice textualmente: = g) Aprobar el Reglamento
Interno del Instituto con el voto favorable de las dos terceras partes del total
de miembros activos en sesion extraordinaria o especial.”.De igual manera el
Arto. 97 se adiciona en su parte final con la siguiente expresion: = El
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10.

11.

12.

Reglamento Interno sera aprobado por la Asamblea General de miembros en
sesion extraordinaria o especial.” En el Arto. 91 se agregd expresamente la
expresion: Reglamento Interno antes del etc.

El Arto. 22 referente a la competencia de la Asamblea General se le adiciona
para mayor claridad del mismo un inciso que sera el g) y que dice
textualmente: " g) Tomar decisiones que afecten trascendentalmente la vida
juridica del Instituto, tales como: Su Disolucién y Liquidacion, Reforma de
Estatutos, Reglamento Interno etc.”

La Razodn social fue tema de objecidn, sobre todo el estipularse en el Arto. 2
de los Estatutos el cambio de Razdn social, uno de los objetivos de la
Asamblea, pero esto no es algo antojadizo, lo establece la ley 147 que rige a
las personas juridicas sin fines de lucro, pero para enfatizar el objeto del
cambio de la razén social se modifica el citado Arto. 2, incluyéndose en su
parte centra la siguiente expresion: ~ para los efectos del Arto.12 inco. a) que
otorga la Ley General sobre Personas Juridicas sin fines Lucro ~

La toma de decisiones sobre temas o documentos de importancia en la “vida
juridica™ del Instituto y mas aquellos que implican la revision de estos
altimos, requiere que los miembros tengan el mayor conocimiento previo
sobre los mismos respecto a los cuales se les pide votar. De tal manera que
hemos incorporado como una derecho adicional a los miembros esta
garantia adicionando al Arto. 19 un inciso que dice textualmente: ~ f) Solicitar
a la Junta Directiva copia mecanica o electronica de aquellos documentos o
anteproyectos respecto de los cuales deberda votar y que afecten
trascendentalmente la vida y funcionamiento juridico del Instituto tales como:
Estatutos, Reglamento Interno, Balances o Estados financieros que
fundamentan la Disolucién del Instituto. La Junta Directiva deber& garantizar
el suministro de tal informacion con al menos treinta dias a la fecha de
celebracion de la Asamblea para facilitar la toma de decisién del miembro.".
Asimismo hemos reformado el Arto.36 inco. v) relativo a los deberes de la
Junta Directiva, para garantizar el derecho concedido anteriormente, el cual
se lee asi: " v) Convocar a Asamblea General de miembros y suministrar a
peticion de éstos la copia electronica 0 mecanica de aquellos documentos o
anteproyectos respecto de los cuales deberd votarse y que afecten
trascendentalmente la vida y funcionamiento juridico del Instituto tales como:
Estatutos, Reglamento Interno, Balances o Estados financieros que
fundamentan la Disolucion del Instituto. La Junta Directiva debera garantizar
tal suministro con al menos treinta dias de anticipacion a la fecha de
celebracion de la Asamblea para facilitar la toma de decision.”

En correspondencia con lo anterior y siempre con el objeto de agilizar la
toma de decision en la Asamblea, evitando en lo posible que miembros
sometan a discusion de ultima hora
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